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Responsible Care, Sostenibilita e Responsabilita Sociale

Chemetall ltalia, ha adottato, mantiene attivo e mette in pratica i valori espressi nel programma
“Responsible Care” secondo le linee guida del Gruppo e della Divisione.

Il sistema RC & basato sul continuo miglioramento dei processi per consentirci di raggiungere i nostri
obiettivi ambientali e per garantire la sicurezza e la salute di collaboratori e partner.
| punti salienti del programma si declinano in diversi ambiti tra cui:

Organizzazione (Organization): impegno della Direzione a perseguire gli obiettivi definendo i ruoli, le
responsabilita e garantendo lo scrupoloso rispetto della normativa applicabile e gli impegni volontariamente
sottoscritti; nonché un continuo processo di formazione, gestione e analisi degli incidenti e corretta gestione
delle imprese esterne.

Sicurezza Prodotto (Product Stewardship): classificazione delle sostanze e delle miscele utilizzate
allinterno del sito e loro corretta etichettatura, manipolazione e stoccaggio.

Sicurezza del trasporto (Transport Safety): minimizzazione dei rischi legati al trasporto, carico, scarico dei
prodotti utilizzati all'interno del sito, tramite adeguate e precise istruzioni, linee guida e liste di controllo.

Salute e Sicurezza occupazionale (Occupational Safety & Occupational Health): tutela e salvaguardia
della salute e sicurezza di tutte le persone presenti all'interno del sito (dipendenti, visitatori, fornitori e
imprese esterne), attraverso la valutazione costante dei rischi e 'implementazione delle soluzioni adatte per
mitigarli. Sviluppo e miglioramento della “cultura della sicurezza” attraverso il principio “Safety Champions
Behaviors” basato sul motto: “Lead on, Look out, Speak out, Join in”.

Sicurezza del processo (Process Safety): protezione e salvaguardia del sito in termini di sicurezza del
processo “plant safety concept”, prevenzione esplosioni o altri danni per I'ambiente, i dipendenti, il
vicinato.

Ambiente (Environment): tutela e salvaguardia dellambiente in termini di emissioni, gestione rifiuti,
gestione delle acque “water protection concept”, nell'ottica di minimizzare gli impatti ambientali.

Gestione emergenze (Emergency Response): gestione della prevenzione incendi “fire prevention
concept” e predisposizione e implementazione di un adeguato piano di emergenza, includendo
esercitazioni pratiche, formazione degli operatori coinvolti e di tutti i dipendenti.

Comunicazione (Communication): assicurare un efficace e trasparente processo di comunicazione con
stakeholders, clienti, fornitori, dipendenti, vicinato, nell’'ottica di instaurare un canale comunicativo aperto e
costruttivo.

Sicurezza infrastruttura (Security): assicurare un adeguato sistema di controllo accessi e di sicurezza del
sito “site security concept” anche rispetto alla protezione delle informazioni e ai principi della
“Cybersecurity” cosi come richiesto dalle recenti normative europee introdotte (Direttiva NIS 2).

Energia (Energy): oculata gestione delle risorse energetiche mediante un preciso e puntuale monitoraggio
dei consumi energetici.

La Sostenibilita € al centro della nostra strategia. E’ infatti un aspetto fondamentale dei nostri processi e
parte integrante della nostra organizzazione. Definiamo la sostenibilita come [I'equilibrio tra risultato
economico, responsabilita sociale e protezione e tutela del’'ambiente. La nostra gestione della sostenibilita si
fonda su tre responsabilita strategiche: minimizzare i rischi, cogliere le opportunita di business e stabilire
solide relazioni con tutti i nostri stakeholder.

Il nostro Codice di condotta definisce i confini entro i quali i dipendenti e tutte le parti interessate devono
agire per rispettare le leggi e le linee guida interne.

La Responsabilita Sociale & volta ad assicurare il rispetto dei diritti umani, proclamati a livello
internazionale, nei confronti dei nostri dipendenti e garantire che le attivita svolte per la sicurezza
dell'impresa e del suo business rispettino la legislazione vigente.

La Direzione si impegna a perseguire questa Politica e a revisionare annualmente la sua applicazione.
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